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SQUADRA DI GOVERNO

GIUNTA COMUNALE

- Arsenia De Donato - Vicesindaco
. con delega a Mobilita, Trasporti e Attivita produttive
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Gianluca Vincenzo Ferraro - Assessore

con delega a Transizione ecologica, Ambiente, Depurazione,
Politiche energetiche, Forestazione, Politiche giovanili e Sport

Giulia Leonetti - Assessore

con delega a Politiche culturali, Organizzazione eventi, Biblioteche,
Istruzione, Transizione digitale e Turismo

Michele Rizzuti - Assessore

con delega a Edilizia scolastica, Edilizia popolare e disagio abitativo,
Manutenzione e decoro urbano, Viabilita, Polizia locale

e Politiche per la montagna




SQUADRA DI GOVERNO

Francesca Greco
Presidente del Consiglio comunale

Fernando De Luca - Consigliere

con dele%a a Urbanistica e Lavori pubblici, PNRR e finanziamenti
europei, Sviluppo locale, Protezione civile e Patrimonio

Emma Orrico - Consigliere

con delega a Affari istituzionali, Affari giuridici, Tributi
e Pari Opportunita



DUE ANNI E MEZZO0 DI IMPEGNO PER CASALI DEL MANCO
Insieme, costruiamo il futuro della nostra comunita

&€ Care concittadine e cari concittadini,

sono gia trascorsi due anni e mezzo dall’inizio del nostro mandato amministrativo:
un periodo intenso, ricco di sfide, progetti e risultati.

Un cammino che abbiamo percorso a schiena dritta, consapevoli di quello che
sappiamo e che possiamo fare - giorno dopo giorno - con impegno, responsabilita e
spirito di comunita.

Questa brochure intende offrire un quadro riassuntivo, chiaro e trasparente del lavoro
svolto in questi due anni e mezzo dalPAmministrazione comunale di Casali del Manco,
illustrando i progetti realizzati, gli interventi in corso, i servizi potenziati e le linee di
sviluppo per il futuro della nostra comunita.

Ogni scelta, ogni progetto, ogni azione intrapresa, piccola o grande che sia, ¢ stata
guidata da un obiettivo comune: migliorare la qualita della vita a Casali del Manco,
rendendola una comunita sempre pitl vivibile, sostenibile e solidale, attenta ai bisogni
delle persone, delle famiglie, dei giovani, degli anziani, delle persone con disabilita e del
tessuto produttivo locale.

La visione di Casali del Manco che ha guidato la nostra azione amministrativa si fonda,
difatti, su principi chiari: responsabilitd, partecipazione, forza e consapevolezza.

Tutto cio, per dare risposte ad una comunita orgogliosa delle proprie radici e
consapevole del proprio ruolo nel contesto territoriale e regionale, capace di costruire il
proprio futuro valorizzando le energie e le competenze di tutti.

Ringraziamo tutti coloro che, con impegno, fiducia e spirito di collaborazione, ci
sostengono quotidianamente e contribuiscono, ogni giorno, alla crescita e allo sviluppo
della nostra comunita. Non & pil tempo, infatti, di stare a guardare la politica e
lamentarsi, ne’ & piti tempo di chiedere agli altri di fare qualcosa per noi.

E’ tempo, piuttosto, che ciascuno si dia da fare, impegnandosiin prima persona e senza
delegare. Il nostro percorso prosegue con la stessa passione, la stessa dedizione e il
medesimo senso di responsabilita che ci accompagnano fin dall’inizio.

Auspichiamo di continuare a condividere questo cammino con tutti voi, per guardare
- insieme e con fiducia - al futuro di Casali del Manco.

Con gratitudine e con la passione di sempre, 99

Il Sindaco Francesca Pisani
e ’Amministrazione comunale
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PERSONALE

In materia di personale, negli ultimi due anni e mezzo PAmministrazione comunale ha concen-
trato il proprio impegno su aspetti fondamentali legati allorganizzazione degli uffici e dei
servizi. In particolare, I'attenzione si & focalizzata sul rafforzamento della programmazione del
fabbisogno di personale, attraverso la valorizzazione delle risorse interne, le progressioni
verticali e il riconoscimento del merito, oltre che mediante I'indizione di nuovi concorsi e la
stabilizzazione del personale precario. Tutto cid e stato realizzato nel pieno rispetto delle
normative vigenti, che favoriscono le progressioni in deroga e le procedure di assunzione.

OBIETTIVI RAGGIUNTI

1. Stabilizzazione dei TIS (Tirocinanti di Inclusione Sociale)
Nel mese di luglio 2025, ¢ stata avviata — ufficialmente - la procedura di stabilizzazione, ai
sensi dellart. 16 della Legge 56/1987, finalizzata all'assunzione a tempo indeterminato e
parziale (18 ore settimanali) di n. 36 (trentasei) unita di personale da inquadrare nell’Area degli
“Operatori”, come definita dal CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022.
2. Potenziamento dell’organico
LAmministrazione comunale ha attivato nuove procedure concorsuali finalizzate al potenzia-
mento dell'organico, garantendo il necessario ricambio generazionale e il rafforzamento dei
servizi. Sono state effettuate le seguenti nuove assunzioni:
n. 1unita dellArea dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex Cat. D) - Settore Polizia
Locale, assunta a tempo indeterminato e full-time;
n. 1unita dell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex Cat. D), assunta con
contratto a tempo determinato per 20 ore settimanali, assegnata alle funzioni di
Bibliotecaria;
n. 1lstruttore amministrativo addetto ai servizi demografici (ex Cat. C), assunto con
contratto a tempo determinato per 24 ore settimanali, destinato al potenziamento
dell’Area Demografica;
n. 1lstruttore tecnico (ex Cat. C) addetto alle attivitd manutentive esterne, assunto con
contratto a tempo determinato per 24 ore settimanali;
n. 1Istruttore tecnico (ex Cat. C) addetto ai servizi in materia di patrimonio, impianti,
trasporti, attivita produttive e turistiche, assunto con contratto a tempo determinato
per 20 ore settimanali;
n. 1lstruttore tecnico (ex Cat. C), assunto con contratto a tempo indeterminato per 20
ore settimanali, tramite procedura di mobilita ai sensi dell'art. 34-bis del D.Lgs.
165/2007;
n. 1unita idraulico - profilo professionale dell’Area degli Operatori Esperti (ex Cat. B),
assunta con contratto a tempo determinato e part-time per 18 ore settimanali;
n. 2 unita dell’Area degli Operatori (ex Cat. A), assunte a tempo indeterminato e parziale
per 16 ore settimanali, tramite avviamento a selezione presso il Centro per I'lmpiego
(decorrenza 15/12/2025);
n. 1unita L. 68/1999, appartenente all’Area degli Operatori (decorrenza 15/12/2025).




3. Contratti ex art. 110 TUEL per acquisire professionalita non presenti nell’organico
interno
Sono stati conferiti due incarichi con contratto a tempo determinato per I'assunzione di
personale altamente qualificato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000. Si tratta
di contratti che non seguono le procedure concorsuali ordinarie ed hanno l'obiettivo di
rafforzare settori strategici del’Ente:
n. 1unita dellArea dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex Cat. D), titolare diposizio-
ne organizzativa, assegnata al Settore Welfare, a tempo determinato e con unimpegno
di 35 ore settimanali;
n. 1unita dellArea dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex Cat. D), titolare di
posizione organizzativa, da assegnare al Settore Manutenzione e Polizia Locale, a
tempo determinato e parziale per 18 ore settimanali, con decorrenza Gennaio 2026.

4. Valorizzazione del personale interno
LAmministrazione, attraverso le progressioni verticali, ha valorizzato le competenze e
l'esperienza di n. 11 unita di personale interno, promuovendo percorsi di carriera chiari e
motivanti. Tale iniziativa ha permesso di rafforzare settori strategici dell’Ente, garantendo
continuita operativa e migliorando la qualita dei servizi offerti ai cittadini:
n. 7 unita lavorative dall’Area degli Operatori (ex Cat. A) all’Area degli Operatori Esperti
(Ex Cat. B) assegnate ai Settori: Segreteria Generale, Demografici e Stato civile, Polizia
Locale, Tecnico-manutentivo;
n. 2 unita lavorative dall’Area degli Operatori Esperti (ex Cat. B) allArea degli Istruttori
(ex Cat. C)assegnate rispettivamente ai Settori Segreteria Generale e Tecnico-manu-
tentivo;
n. 2 unita dall’Area degli Operatori Esperti (ex Cat. B) allArea degli Istruttori (ex Cat. C),
assegnate rispettivamente ai Settori Tributi e Tecnico-manutentivo, nellambito delle
Progressioni Verticali Straordinarie ai sensi dell'art. 13, comma 6, del CCNL Funzioni
Locali.

5. Miglioramento degli inquadramenti

E stato disposto un aumento complessivo di n. 25 ore settimanali, assegnate a n. 6 unita
lavorative, al fine di rafforzare la disponibilita di risorse e garantire una maggiore continuita e
qualita dei servizi offerti ai cittadini.

6. Assunzioni etero-finanziate

Le n. 3 assunzioni etero-finanziate rappresentano per il Comune uno strumento strategico di

pianificazione e rafforzamento dell'organico, valorizzando competenze esterne e garantendo

continuita dei servizi, senza gravare sul bilancio ordinario. Le unita assunte sono le seguenti:
n. 1 Specialista Ecologico-Ambientale, Area dei Funzionari ed EQ (ex Cat. D), a tempo
pieno e indeterminato, reclutata dal Dipartimento per le politiche di coesione e per il
sud (RIPAM);



n. 1Specialista in Attivita Culturali e Sviluppo del Territorio, Area dei Funzionari ed EQ
(ex Cat. D), a tempo pieno e indeterminato, reclutata dal Dipartimento per le politiche
di coesione e per il sud (RIPAM);

n. 1Esperto in materia di rendicontazione, a tempo parziale e determinato fino al 2029,

reclutato nellambito del progetto “Crescere in Comune”, promosso da Regione
Calabria e Formez PA.

2 ANNI E MEZZO IN CIFRE

36 STABILIZZAZIONI DEI TIS

1 5 NUOVE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO

1 1 PROGRESSIONI DI CARRIERA DEL PERSONALE INTERNO

6 NUOVI RE-INQUADRAMENTI ORARI

3 NUOVE ASSUNZIONI ETERO-FINANZIATE
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POLITICHE SOCIALI

In questi due anni e mezzo, 'Amministrazione ha concentrato il proprio impegno sul
rafforzamento della rete dei servizi sociali, con l'obiettivo di promuovere una maggiore
integrazione tra le diverse aree di fragilita e di porre al centro dell'intervento la famiglia e le
sue reti formali e informali.

Il nuovo modello adottato mira a riconsiderare e valorizzare le componenti piu qualificate
dell'intervento sociale — I'Ente pubblico, il terzo settore, il mondo associativo e la
cittadinanza attiva — affinché il sistema risulti pili adeguato a rispondere alle condizioni di
incertezza e instabilita vissute da molti nuclei familiari, e capace di attivare in modo virtuoso
le risorse informali presenti nella comunita.

Tra gli elementi caratterizzanti di questo approccio rientrano: il pieno coinvolgimento dei
soggetti e delle organizzazioni del terzo settore nella programmazione locale delle politiche e
degliinterventi sociali; la promozione, il sostegno e il consolidamento di reti di solidarieta e di
cura— soprattutto quelle di prossimita e tra famiglie — volte a superare situazioni di solitudine
e di affaticamento dovuto ai carichi di cura mediante la co-costruzione di occasioni di
incontro e supporto reciproco.

Il welfare non € soltanto assistenza: € costruire una comunita pill equa, solidale e capace di
non lasciare indietro nessuno. Con questo spirito abbiamo avviato e portato avanti interventi
concreti per famiglie, bambini, anziani, persone fragili e per tutti coloro che vivono condizioni
di disagio sociale o economico.

Il nostro impegno & stato guidato da tre principi chiari:

- equita, per garantire a tutti pari opportunita;

- prossimita, perché FAmministrazione deve essere vicina ai bisogni reali;
- comunita, perché solo insieme possiamo crescere.

Il percorso intrapreso continuera, nei prossimi anni, con la stessa determinazione, ampliando
i servizi e costruendo un welfare moderno, inclusivo e sostenibile. Continueremo a investire
in:

- rafforzamento dei servizi per I'infanzia;

- programmi di supporto per gli anziani soli;

- nuove misure di sostegno alle famiglie vulnerabili;

- aiuto alle persone con disabilit3;

- progetti di comunita.

Casali del Manco cresce quando cresce la sua comunita. E noi continueremo a prendercene
cura.



OBIETTIVI RAGGIUNTI

A
Famiglie
'y \ﬂ \‘ e Bambini

L’Amministrazione, nel’ambito delle proprie funzioni di tutela e promozione del benessere dei
minori e del sostegno alle famiglie, ha attuato una serie di interventi educativi e
socio-assistenziali finalizzati a garantire pari opportunita di accesso ai servizi e a prevenire
situazioni di disagio. In tale prospettiva, si articolano le seguenti iniziative:

1. Servizio di asilo nido comunale (1-3 anni)

LAmministrazione ha assicurato il funzionamento del servizio di asilo nido rivolto ai bambini di
eta compresa tra 1e 3 anni. La struttura, con una capienza massima di 22 posti, rappresenta
un presidio educativo fondamentale per le famiglie, offrendo un ambiente sicuro, accogliente
e qualificato, orientato allo sviluppo delle prime autonomie, delle capacita relazionali e delle
competenze di base.

2. Centri estivi comunali

Nel periodo di sospensione delle attivita didattiche, 'Amministrazione organizza
annualmente i centri estivi dedicati ai minori di etd compresa tra 3 e 17 anni.
Le attivita, realizzate in collaborazione con enti e associazioni del territorio, promuovono la
socializzazione, I'aggregazione, la creativita e il benessere psico-fisico dei ragazzi. Per
sostenere le famiglie, il Comune riconosce un rimborso delle spese sostenute per la
frequenza dei centri estivi organizzati all’interno del territorio comunale.

3. Progetto di contrasto alla poverta educativa

LAmministrazione ha attuato, in forma associata tra i Comuni del’ambito distrettuale,
interventi specifici di prevenzione e contrasto alla poverta educativa, rivolti a bambini e
ragazzi in et scolare che presentano bisogni educativi e sociali diversificati. Il progetto
comprende attivita di supporto educativo extra-scolastico, percorsi aggregativi e
socio-educativi, animazione sportiva, alfabetizzazione alla lingua straniera e laboratori
espressivi e creativi. Lobiettivo & promuovere inclusione, pari opportunita e sviluppo delle
competenze personali, culturali e sociali, contrastando il rischio di marginalita e dispersione
scolastica.




Giovani
R

D

Servizio Civile Universale (SCU)
LAmministrazione promuove attivamente la partecipazione dei giovani alla vita della
comunita attraverso I'adesione annuale ai programmi di Servizio Civile Universale. Il Comune
garantisce il coinvolgimento di otto giovani in progetti che rappresentano
un’importante occasione di crescita personale, cittadinanza attiva e formazione
professionale. | progetti, rivolti ai ragazzi e alle ragazze di eta compresa tra 18 e 28 anni, si
sviluppano in differenti ambiti di intervento, tra cui:
- Welfare: attivita di supporto e assistenza a persone fragili, anziane o in
condizioni di vulnerabilit3;
- Promozione culturale: iniziative volte alla valorizzazione del patrimonio culturale, alla
promozione territoriale e allorganizzazione di attivita culturali.
Attraverso tali percorsi, il Comune contribuisce a rafforzare il protagonismo giovanile, a
favorire 'acquisizione di competenze trasversali e professionali e a promuovere I'inclusione e
la coesione sociale all'interno della comunita.
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LAmministrazione ha promosso un sistema articolato di servizi e iniziative rivolti alla
popolazione anziana, finalizzati a favorire il benessere, I'invecchiamento attivo, la socialita e il

sostegno alle persone fragili. Le azioni messe in campo mirano a coniugare assistenza,
aggregazione e valorizzazione del ruolo degli anziani nella comunita.

Anziani
e Socialita

1. Progetto “InSieme InBenessere”

Programma dedicato ai cittadini over 60 che prevede laboratori di attivita fisica, promozione
di corretti stili alimentari e percorsi naturalistici guidati.

Il progetto contribuisce a migliorare la qualita della vita e favorire la socialita attraverso
iniziative accessibili e inclusive.



2. Assistenza domiciliare anziani

Il servizio & gestito in forma associata tra i Comuni dellambito distrettuale e garantisce
interventi personalizzati presso il domicilio dell'anziano.

L'obiettivo & supportare la permanenza nella propria abitazione, offrire aiuto nelle attivita
quotidiane e prevenire condizioni di isolamento o disagio.

3. Trasporto sociale

Il Comune assicura un servizio di trasporto dedicato ai soggetti fragili — in particolare anziani
e persone con disabilita — mediante un sistema di convenzioni con soggetti terzi. Il servizio
permette di raggiungere strutture socio-sanitarie e assistenziali, favorendo autonomia,
inclusione e continuita nelle cure.

4. Sostegno ai circoli per anziani

LAmministrazione riconosce il valore sociale e aggregativo dei circoli ricreativi per anziani
presenti sul territorio e, annualmente, assegna contributi economici volti a sostenerne le
attivita. Tale sostegno rafforza il ruolo dei circoli come luoghi di incontro, partecipazione e
comunita.

5. Pranzo di Natale

Iniziativa tradizionale e molto partecipata, dedicata alla popolazione anziana, che promuove
socialita, condivisione e spirito comunitario. Il Pranzo di Natale rappresenta un importante
momento di convivialita e un contributo concreto al contrasto delle solitudini, valorizzando la
dimensione inclusiva del territorio.

6. Soggiorno termale per over 65

Ogni anno, nel periodo estivo, il Comune organizza il soggiorno termale presso le Terme
Luigiane, un'esperienza particolarmente apprezzata che unisce prevenzione, salute e attivita
ricreative. L'iniziativa offre agli anziani l'opportunita di accedere a trattamenti terapeutici
qualificati, trascorrere giornate all'insegna del relax e socializzare in un contesto protetto e
sereno.
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Sostegno alle fasce
vulnerabhili e contrasto
alla poverta I
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LAmministrazione, consapevole delle difficoltd economiche e sociali che colpiscono una
parte significativa della popolazione, promuove interventi mirati a garantire supporto
concreto alle famiglie in stato di bisogno e a contrastare le diverse forme di vulnerabilita. Le
azioni attivate hanno l'obiettivo di assicurare dignita, inclusione e sostegno materiale alle
persone pit fragili.
1. Buoni spesa di Natale
In occasione delle festivita, il Comune eroga annualmente buoni spesa destinati alle famiglie

in difficolta economica, al fine di agevolare I'acquisto di prodotti alimentari e beni di prima
necessita. Questa misura rappresenta un aiuto immediato e significativo, volto



a sostenere i nuclei familiari nel fronteggiare situazioni di disagio e a garantire un Natale pit
sereno e dignitoso.

2. Banco Alimentare della Calabria ODV

Il Comune partecipa stabilmente al network del Banco Alimentare della Calabria ODV,
attraverso il quale viene realizzata una capillare distribuzione di generi alimentari e prodotti di
prima necessita a famiglie in condizione di vulnerabilita. Grazie a questa collaborazione
strutturata, vengono assistiti circa 100 nuclei familiari, garantendo un sostegno
fondamentale per la sicurezza alimentare e il contrasto alla poverta materiale.

3. Contributi economici “una tantum”

LAmministrazione prevede I'erogazione di aiuti economici “una tantum” destinati alle famiglie
che si trovano in particolari condizioni di difficolta, derivanti da situazioni di disagio economi-
co, emergenze familiari o problemi di salute. Tali contributi, assegnati a seguito di valutazione
socio-economica, hanno lobiettivo di offrire un sostegno tempestivo e mirato per far fronte
a spese urgenti e necessarie, contribuendo a tutelare la stabilita e il benessere dei nuclei pil
vulnerabili.

’Amministrazione ha promosso iniziative volte a rafforzare il senso di appartenenza, la
partecipazione attiva e lo sviluppo socio-economico del territorio, valorizzando modelli
innovativi di cooperazione tra cittadini, enti e realta locali.

1. Cooperativa di Comunita

Il Comune sostiene la Cooperativa di Comunita di Casali del Manco, realtd che rappresenta
uno degli assi portanti di un pi ampio progetto integrato di sviluppo locale e di promozione
del protagonismo civico. Nel corso degli ultimi anni, PAmministrazione ha rafforzato il
rapporto di collaborazione con la Cooperativa attraverso laffidamento di attivita utili al
miglioramento del territorio, tra cui:

- interventi di decoro urbano;

- tagliodellerba;

- curae manutenzione del verde pubblico.

Tale collaborazione contribuisce non solo alla tutela e alla valorizzazione del patrimonio
comunale, ma anche alla creazione di opportunita occupazionali, alla promozione
dellinclusione sociale e al consolidamento di una comunita attiva, solidale e responsabile.



Accoglienza

A ;

LAmministrazione di Casali del Manco conferma il proprio impegno nel promuovere politiche

diaccoglienza, inclusione e integrazione sociale dei migranti presenti sul territorio. Lobiettivo

& garantire percorsi di integrazione rispettosi della dignita delle persone, promuovendo la

coesione sociale e favorendo il dialogo interculturale con la comunita locale.

1. Progetti SAI (Sistema di Accoglienza e Integrazione)

Il Comune sostiene e partecipa ai Progetti SAl, sia ordinari sia dedicati ai minori, attivi sul

territorio che accolgono, rispettivamente, adulti/famiglie e minori stranieri non

accompagnati. Questi interventi mirano a:

- fornire un'accoglienza diffusa e qualificata;

- garantire percorsi di inclusione sociale, educativa e lavorativa;

- promuovere I'integrazione culturale e comunitaria dei beneficiari, favorendo la
conoscenza delle risorse locali e la partecipazione alla vita sociale.

Limplementazione dei progetti SAI testimonia I'impegno costante dellAmministrazione a

tutelare i diritti dei migranti e a costruire una comunita inclusiva e solidale.

e 2
h . Persone
nl ‘ con disabilita

LAmministrazione promuove interventi e servizi dedicati alle persone con disabilita, con
['obiettivo di garantire piena inclusione sociale, educativa e culturale, favorendo lo sviluppo
delle autonomie e la partecipazione attiva alla vita della comunita.

iy

1. Progetto “Mettiamociin Gioco”

Il Comune realizza il progetto socio-educativo e di inclusione sociale “Mettiamoci in Gioco”,
rivolto in particolare a bambini e ragazzi con disabilita residenti nel territorio
comunale. Le attivita - finanziate dallAmministrazione comunale - sono organizzate in
collaborazione con I'Associazione “Mettiamoci in Gioco” APS e comprendono percorsi
educativi, laboratori espressivi, attivita ricreative e momenti di socializzazione, volti a favorire
autonomia, sviluppo personale e inclusione.




2. Assistenza specialistica nelle scuole

E garantito un supporto specialistico scolastico per i ragazzi con disabilita che
frequentano le scuole dell’lstituto Comprensivo del Comune. Gli interventi favoriscono
Iintegrazione scolastica ed extrascolastica, il sostegno alle attivita didattiche e la
partecipazione attiva alle esperienze educative collettive.

3. Altri servizi di supporto

Il Comune assicura ulteriori misure a sostegno delle persone con disabilita, tra cui:

- Assistenza domiciliare, per favorire la permanenza sicura e autonoma presso il
proprio domicilio;

- Trasporto scolastico, dedicato a garantire la mobilita sicura e inclusiva dei minori con
disabilita;

»  Coordinamento con le realta del territorio, al fine di promuovere sinergie tra enti,
associazioni, istituzioni scolastiche e servizi sociali, rafforzando la rete di supporto e
inclusione.

Questi interventi rappresentano un impegno concreto dellAmministrazione a garantire pari
opportunita, sostegno personalizzato e piena partecipazione alla vita comunitaria delle
persone con disabilita.




FINANZIAMENTI INTERCETTATI

FONDO ACCESSO ABITAZIONI IN LOCAZIONE

CONTRIBUTO GOVERNATIVO — AUTONOMIA E COMUNICAZIONE ALUNNI DIS.

SPRAR MINORI

SPRAR

CONTRIBUTO GOVERNATIVO — DIP. POLITCHE DELLA FAMIGLIA CENRI ESTIVI

CONTRIBUTO GOVERNATIVO — AUTONOMIA E COMUNICAZIONE ALUNNI DIS.

SPRAR MINORI

SPRAR

CONTRIBUTO COMUNE DI COSENZA PROGETTI UTILI ALLA COLLETTIVITA’

CONTRIBUTO COMUNE DI COSENZA FONDO ESTREMA POVERTA’ ANNO 2019

CONTRIBUTO GOVERNATIVO — AUTONOMIA E COMUNICAZIONE ALUNNI DIS.

SPRAR MINORI

SPRAR

IMPORTO

€ 27.898,44
€9.871,85

€ 341.776,95
€317.193,43
€9.158,43

€ 11.666,76
€ 343.071,38
€ 295.395,00
€26.033,70
€2.142,85

€ 11.666,76
€293.848,42

€ 220.069,38

ANNO

2023

2023

2023

2023

2023

2024

2024

2024

2024

2024

2025

2025

2025
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BILANCIO

Nei due anni e mezzo trascorsi dall’inizio del mandato, FAmministrazione ha lavorato con
dedizione e responsabilita, mettendo al centro la trasparenza, Iefficienza e la solidita nella
gestione delle risorse pubbliche. Lobiettivo & sempre stato quello di garantire servizi di
qualita ai cittadini, promuovere la crescita del territorio e consolidare la fiducia nella
gestione amministrativa.

| risultati raggiunti rappresentano un passo importante verso una gestione comunale
moderna, efficiente e trasparente, orientata al benessere dei cittadini e allo sviluppo
sostenibile di Casali del Manco. Il lavoro svolto in questi due anni e mezzo & solo una tappa di
un percorso pit ampio: PAmministrazione continua a impegnarsi con determinazione per
migliorare la qualita della vita della nostra comunita, consolidare le risorse economiche e
garantire una gestione responsabile e lungimirante, perché ogni decisione presa oggi
contribuisce a costruire il futuro della citta.

OBIETTIVI RAGGIUNTI

Tempestivita nei pagamenti: abbiamo assicurato il rispetto delle scadenze verso fornitori e
collaboratori, confermando laffidabilitd dellente e rafforzando i rapporti di collaborazione
con le realta del territorio;

Stabilita finanziaria: grazie a una gestione equilibrata delle entrate e delle uscite, I'ente ha
mantenuto una situazione finanziaria stabile, garantendo la capacita di affrontare emergenze
e imprevisti senza compromettere la qualita dei servizi ai cittadini;

Razionale utilizzo delle risorse: attraverso una pianificazione attenta e strumenti di
controllo accurati, abbiamo ottimizzato I'utilizzo delle risorse disponibili, riducendo gli sprechi
e aumentando l'efficacia degli investimenti pubblici;

Ottimizzazione delle entrate: le politiche adottate hanno permesso di valorizzare le
entrate, migliorando la capacita dellente di sostenere progetti e iniziative a beneficio della
collettivita;

Risoluzione delle posizioni debitorie pregresse: con interventi mirati di razionalizzazione
delle pendenze, abbiamo contribuito a riequilibrare la situazione finanziaria dellente,
rafforzando la sostenibilita del bilancio.




om: €19.000.000,00

LE RISORSE MESSE IN CAMPO NELLA SPESA PUBBLICA PER ACQUISTO DI BENI
E SERVIZI, RETRIBUZIONI E CONTRIBUTI SOCIO-ASSISTENZIALI

one € 17.500.000,00

LA SPESA PER INVESTIMENTI

= € 2.000,00

IL VALORE DELL'INVESTIMENTO PRO-CAPITE

OLTRE € 5_000.000,00

LE RISORSE DERIVANTI DA TRASFERIMENTI PER LA REALIZZAZIONE
DI OPERE PUBBLICHE E PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

= € 980.000,00
- J

LE RISORSE ANTICIPATE AD IMPRESE ESECUTRICI DI LAVORI PUBBLICI

€290.000,00

LE RISORSE UTIIZZATE PER LA DEFINIZIONE
DI POSIZIONI DEBITORIE PREGRESSE




FINANZIAMENTI INTERCETTATI (GIUGNO 2023 - DICEMBRE 2025)

Contributo del Ministero per i beni e le attivita culturali e per il turismo per acquisto libri biblioteche
Contributo Regione Calabria per realizzazione sagra della castagna 2023
Contributo Regione Calabria per interventi urgenti di protezione civile

Contributo Ministero dell'’Ambiente e della Sicurezza Energetica per il miglioramento ¢ la
meccanizzazione della rete di raccolta dei rifiuti urbani

Contributo Presidenza del Consiglio dei Ministri sport e inclusione sociale

Incentivo della Gestore Servizi Energetici - GSE - S.p.a. per trasformazione edificio Sede
Municipale localita Trenta

Incentivo della Gestore Servizi Energetici - GSE - S.p.a. per trasformazione edificio Sede Municipale localita
Casole Bruzio

Contributo Regione Calabria per la realizzazione del progetto "Casali del Manco: la
tradizione della Cuccia" - L.R. N. 13/85

PNRR - M4C1 Investimento 1.2 - CUP J25E24000190006 - Contributo Ministero dell'Istruzione per
realizzazione di una mensa scolastica a servizio della scuola Antonio Proviero localita Trenta

PNRR - M4Cl1 Investimento 1.1 - CUP J25E24000040006 - Contributo Ministero
dell'Istruzione per costruzione asilo nido localita Morelli

Contributo Regione Calabria per la rigenerazione urbana Piazzetta MadonRiadgllacalita Casole Bruzio
Contributo Regione Calabria per realizzazione studi di microzonazione sismica

PNRR - Avviso Misura 1.4.4 - CUP J51F24006080006 - Contributo Presidenza del Consiglio dei Ministri
per Estensione dell'utilizzo dell'anagrafe nazionale digitale - Adesione allo stato Civile digitale

IMPORTO
€4.232,08
€ 9.000,00

€ 51.650,00

€975.750,44

€ 35.000,00

€612.081,25

€ 268.105,00

€ 4.000,00

€ 360.000,00

€ 768.000,00
€ 100.000,00

€ 34.500,00

€8.979,20

ANNO
2023
2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024

2024

2024
2024

2024

2025
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LAmministrazione comunale ha proseguito con determinazione nel percorso di =

rafforzamento dell'equita fiscale e di miglioramento dell'efficienza nella gestione dei tributi,
ottenendo risultati concreti e misurabili.

Il tasso di riscossione ordinaria, attestato tra il 67% e il 75%, conferma l'efficacia delle
azioni messe in campo per semplificare i pagamenti e favorire 'adempimento spontaneo da
parte dei cittadini. In questa direzione si inserisce anche l'utilizzo del sistema PagoPA,
attraverso il quale sono stati effettuati oltre 14.000 pagamenti, a garanzia di maggiore
trasparenza, sicurezza e facilita di accesso ai servizi.

L’attivita di contrasto all’evasione ha consentito di recuperare € 110.000,00 da IMU e TAS],
grazie allemissione di 1.100 avvisi di accertamento, permettendo cosi di riportare risorse
fondamentali nella disponibilita della comunita. Particolare attenzione e stata riservata alle
fasce economicamente piu fragili. Attraverso le agevolazioni TARI basate sulP’ISEE, nel
2024 sono stati sostenuti 329 nuclei familiari, mentre nel 2025 i beneficiari sono saliti a 331.

L’Amministrazione ha pure introdotto I'esenzione totale della TARI a favore di cittadini e
operatori che investono nei centri storici, con l'obiettivo di incentivare il recupero del
patrimonio edilizio, contrastare lo spopolamento e rilanciare la vita economica e sociale delle
aree piu identitarie del territorio. Si tratta di una scelta strategica che affianca le politiche
fiscali di equita e attenzione sociale, premiando chi sceglie di investire sul territorio,
valorizzandone la storia e contribuendo alla crescita della comunita locale. Attraverso questa
misura, il Comune sostiene concretamente interventi di riqualificazione, favorisce
I'insediamento di nuove attivita e promuove un modello di sviluppo sostenibile, capace di
coniugare tutela del patrimonio, attrattivita e qualita della vita.

Sul piano regolamentare e fiscale, TAmministrazione ha approvato il nuovo Regolamento
della Tassa di Soggiorno, strumento fondamentale per valorizzare il territorio e sostenere i
servizi legati allaccoglienza turistica. E stata, inoltre, confermata I'addizionale comunale
IRPEF allo 0,50%, mantenendo I'esenzione totale per i redditi fino a € 20.000, cosi
come la conferma dell’aliquota ordinaria IMU al 9,00 per mille, nel segno della stabilita e
della certezza per cittadini e imprese. Un’azione amministrativa fondata su responsabilita,
attenzione sociale e rispetto dei cittadini, per garantire servizi di qualita e uno sviluppo
sostenibile della comunita.



€110.000,00

LE RISORSE RECUPERATE DA EVASIONE IMU E TASI

€36.249,48

LE RISORSE DI BILANCIO IMPEGNATE PER RICONOSCERE
RIDUZIONI DEL 50% SULLA TARI - ANNO 2024 - 329 FAMIGLIE

€ 38.125,02

LE RISORSE DI BILANCIO IMPEGNATE PER RICONOSCERE
RIDUZIONI DEL 50% SULLA TARI - ANNO 2025 - 331 FAMIGLIE

14.000

PAGAMENTI EFFETTUATI DAI CITTADINI TRAMITE IL SISTEMA PAGOPA

1.100

AVVISI DI ACCERTAMENTO IMU TASI EMESSI




LAVORI PUBBLICI l I i i

garantire servizi pubblici efficienti, sta portando avanti numerosi interventiinfrastrutturali nel
territorio, con particolare attenzione all'edilizia scolastica, alle risorse idriche, ai cimiteri, alla
gestione dei rifiuti urbani e alle strutture sportive. Gli interventi in corso o che, comunque,
partiranno da qui a breve testimoniano I'impegno costante dellAmministrazione nel
valorizzare il territorio e nel garantire sicurezza, efficienza e modernita dei servizi pubblici.
Grazie a una pianificazione attenta e all'ottimizzazione delle risorse disponibili, il Comune
continua a perseguire l'obiettivo di migliorare la qualita della vita dei cittadini, valorizzando il
territorio e rafforzando la coesione sociale.

OBIETTIVIRAGGIUNTI

1. Edifici strategici e edilizia scolastica

LAmministrazione sta realizzando importantiinterventi per rimodernare gli edifici strategici e

le strutture scolastiche, con particolare attenzione alla sicurezza, allefficienza energetica e

alla funzionalita:

- Caserma dei Carabinieri: in loc. Macchia si realizzera 'opera grazie a un mutuo di
€ 250.000,00, acceso presso CdP, garantendo un presidio di maggiore sicurezza sul
territorio.

- Sedi municipali: sono stati ottenuti incentivi da Gestore Servizi Energetici - GSE
S.p.A. per la trasformazione delle Sedi Municipali nelle localita Trenta (€ 612.081,25) e
Casole Bruzio (€ 268.105,00), con interventi volti allefficientamento energetico degli
edifici.

- Edilizia scolastica: realizzazione di una mensa scolastica presso la scuola “Antonio
Proviero” a Trenta (€ 360.000,00) e costruzione di due asili nido nelle localita Morelli
e Pedace (investimento di€ 768.000,00 ciascuno), per contribuire a garantire servizi
educativi di qualita e spazi sicuri per i piti piccoli.

Questi interventi riflettono I'attenzione dellAmministrazione alla sicurezza dei cittadini e
alleducazione delle nuove generazioni, creando strutture funzionali e moderne, in grado di
rispondere alle esigenze della comunita.




2. Risorse idriche
Il Comune ha affrontato le criticita legate alla rete idrica, caratterizzata da tratti obsoleti. Per
quanto riguarda il progetto di captazione dell’acqua dalle sorgenti che insistono sul
territorio comunale, le opere realizzate mirano a garantire un approvvigionamento idrico
sicuro ed efficiente.
[ lavori sono completati per circa '80%, con interventi significativi gia realizzati:

Captazione della sorgente Sambuco;

Nuova condotta Tripani-Acquacoperta;

Realizzazione del partitore di Acquacoperta.
Ad oggi, al nuovo partitore di Acquacoperta e stata convogliata una portata di 30 litri al
secondo. Invece, sono in corso i seguenti interventi:

Realizzazione condotta Sambuco-Viva AllAllerta Inferiore;

Realizzazione condotta Viva AllAllerta Inferiore-Tripani.
Il completamento di tuttii lavori & previsto entro la prossima primavera, a testimonianza della
costante attenzione dellAmministrazione alla gestione delle risorse idriche e alla tutela
dellambiente.
3. Cimiteri
’Amministrazione ha investito nel miglioramento delle strutture cimiteriali, assicurando spazi
adeguati e funzionali per le esigenze della comunita:

Realizzazione di nuovi loculi nei cimiteri di Casole Bruzio, Trenta e Spezzano Piccolo;

Ampliamento del cimitero di Serra Pedace, con contributo regionale di € 185.398,47;

Intervento con mutuo (€ 186.000,00) per la messa in sicurezza e la riqualificazione della

parte storica del cimitero di Pedace.
4. Raccoltarifiuti urbani
In linea con gli obiettivi di sostenibilita e modernizzazione dei servizi pubblici,
Amministrazione ha migliorato e meccanizzato la rete di raccolta dei rifiuti urbani, con un
investimento complessivo di € 975.750,44. Questo finanziamento consentira una gestione
piu efficiente dei rifiuti, maggiore igiene e una significativa riduzione dellimpatto ambientale
sul territorio. Grazie a questo finanziamento su tutto il territorio comunale sono state
installate 10 eco-isole, 4 sull'altopiano silano e 6 nei principali centri abitati a valle, che non
solo migliorano il sevizio di raccola differenziata ma aiutano a prevenire 'abbandono dei rifiuti
migliorando cosi il decoro.
5. Strutture sportive
La riqualificazione delle strutture sportive rappresenta una priorita per la promozione della
salute e della socialita. Originariamente previsto un mutuo per la realizzazione di una piscina
a Casali del Manco, 'Amministrazione ha deciso di destinare le risorse alla riqualificazione
degli impianti sportivi di Morelli e Serra Pedace, garantendo spazi moderni e sicuri per
attivita sportive, ricreative e sociali. In localita Spezzano Piccolo, sono in corso i lavori di
realizzazione un campo da padel; TAmministrazione grazie alla concessione di un mutuo
senza interessi di € 746.000,00, presso ['Istituto per il Credito Sportivo, ha intenzione di
ampliare e riqualificare tutto il centro sportivo “Palmiro Togliatti” con l'obiettivo di far si che
Iimpianto diventi punto di riferimento per i giovani e gi sportivi di tutta la Presila.



PROTEZIONE CIVILE

’Amministrazione comunale ha intercettato un finanziamento per la digitalizzazione del
Piano di Protezione Civile nellambito dell'avviso pubblico regionale dedicato alla
modernizzazione e digitalizzazione dei piani comunali.

Casali del Manco figura, difatti, tra i Comuni beneficiari dei fondi regionali destinati
alladeguamento tecnologico dei piani comunali di Protezione Civile, con un contributo di
circa 23.500 € specificamente per la digitalizzazione del proprio piano e strumenti associati.

URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

LAmministrazione comunale di Casali del Manco ha, definitivamente, approvato il Piano
Strutturale Comunale (PSC), lo strumento di governo del territorio e urbanistico che
definisce I'assetto e lo sviluppo urbano e territoriale comunale.

Il PSC - completo del Regolamento Edilizio Urbanistico (REU) - & stato approvato con
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 14/07/2025, come risulta dall’avviso ufficiale di
deposito e pubblicazione. Tale atto & stato successivamente pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria (BUR Calabria) n. 154 del 06/08/2025 e sull‘Albo Pretorio del
Comune.

Gli elaborati del piano - struttura cartografica, regolamenti e rapporti ambientali - sono
depositati presso I'Ufficio Urbanistica comunale e accessibili pubblicamente sul sito
istituzionale e nel geoportale comunale.

Con 'approvazione definitiva del PSC, decadono gli strumenti urbanistici dei Comuni che si
sono fusi per costituire Casali del Manco (Casole Bruzio, Pedace, Serra Pedace, Spezzano
Piccolo e Trenta), integrando quindi l'assetto urbanistico-territoriale in un unico piano
comunale moderno e unificato.
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Il settore della Polizia Locale ha conseguito importanti risultati nellambito della sicurezza
urbana, rafforzando la tutela del territorio e dei cittadini. Questi risultati testimoniano
impegno costante dellAmministrazione nel garantire un ambiente urbano piu sicuro,
ordinato e vivibile per tuttii cittadini.

OBIETTIVI RAGGIUNTI

1. Riorganizzazione del settore: sono state implementate nuove modalita operative e
strutturali per garantire una gestione piu efficiente delle risorse e dei servizi;
2. Assunzione di un istruttore con funzioni di coordinatore della Polizia Locale: la
nuova figura supporta lorganizzazione e il coordinamento delle unita operative, migliorando
lefficienza dei servizi sul territorio. Apporta, inoltre, competenze specialistiche e leadership
al servizio, contribuendo a un coordinamento piu efficace delle attivita operative;
3. Rimozione di autoveicoli abbandonati sul territorio: interventi mirati hanno permesso
“di liberare spazi pubblici, migliorando la vivibilita e la sicurezza urbana;
4. Approvazione del progetto definitivo di videosorveglianza: & stato formalmente
* approvato il piano per 'implementazione di un sistema di videosorveglianza, con l'obiettivo di
incrementare il monitoraggio del territorio e la prevenzione di comportamenti illeciti;
5. Installazione stalli rosa: sono stati creati spazi urbani pensati per le donne in gravidanza
e per i genitori con neonati, rappresentando un segnale concreto di attenzione verso le
famiglie e sensibilizzando i cittadini verso le esigenze altrui e il rispetto delle regole.
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’Amministrazione comunale rivolge da sempre grande attenzione alla cura e alla
valorizzazione del territorio, nella convinzione che la qualita degli spazi pubblici rappresenti un
elemento fondamentale per il benessere dei cittadini e per la costruzione di una comunita
vivibile e sicura.

Le iniziative realizzate testimoniano un impegno concreto volto a migliorare la vivibilita della
citta, a promuovere la cultura della cura degli spazi comuni e a rafforzare il senso di
appartenenza dei cittadini al proprio territorio.

’Amministrazione continua a operare con determinazione affinché ogni angolo della citta sia
sicuro, funzionale e accogliente, nel pieno rispetto delle esigenze della comunita.



OBIETTIVIRAGGIUNTI

1. Riqualificazione degli spazi verdi e delle villette comunali
Sono stati realizzati interventi mirati per rendere gli spazi pubblici piti accoglienti, sicuri e
fruibili da tutte le fasce di eta. In particolare, si segnalano:
riqualificazione della Piazzetta “Madonna della Pieta” in localita Casole Bruzio;
riqualificazione dell’'area giochi della villetta comunale di localita Pedace;
riqualificazione dell'area giochi della villetta comunale “Peppino Impastato” in localita
Trenta;
riqualificazione dell'area giochi della villetta comunale di localita Verticelli;
nuova realizzazione dell’area giochi in localita Serra Pedace (lavori in corso).

2. Manutenzione dellarete idrica
Sono stati effettuati interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria sulla rete idrica, al
fine di garantire l'efficienza dei servizi, la sicurezza delle infrastrutture e una migliore qualita :
della vita per i cittadini.

3. Manutenzione del patrimonio immobiliare comunale

LAmministrazione ha provveduto alla manutenzione dei cimiteri, delle strutture sportive,
delle scuole e degli immobili comunali, con interventi finalizzati a garantire funzionalita,
sicurezza e decoro. Tra gliinterventi pit rilevanti si segnala 'accensione di un mutuo destinato
allamessa in sicurezza e alla riqualificazione della parte storica del cimitero di Pedace, a tutela
del patrimonio e della sicurezza dei visitatori.

4. Interventi straordinari nei centri storici
Sono stati eseguiti interventi di emergenza e messa in sicurezza nei centri storici, con la
rimozione di detriti e la messa in sicurezza di edifici pericolanti nelle localita di Pedace e

Trenta.
2 ANNI EMEZZO IN CIFRE

€149.819,35 RISORSE PERLA GESTIONE E LA MANUTENZIONE DEL VERDE |

€334.012,97 RISORSE PERLA GESTIONE DELLE RETI IDRICHE E FOGNANTI

€ 101.376,14 RISORSEPERLA GESTIONE E MANUTENZIONE DELLE SCUOLE

RISORSE PER LA GESTIONE E MANUTENZIONE
€246.221,79  DEGLIIMMOBILI COMUNALI




’Amministrazione prosegue con impegno nel miglioramento della viabilita, garantendo
strade sicure, marciapiedi funzionali e collegamenti efficienti tra le diverse localita del
territorio. Gli interventi messi in campo testimoniano l'attenzione dellAmministrazione per la
sicurezza dei cittadini e per la creazione di collegamenti pedonali e stradali efficienti,
contribuendo a rendere il territorio pit accessibile, sicuro e funzionale per tutti.

OBIETTIVI RAGGIUNTI

1. Bitumazione delle strade comunali

’Amministrazione ha realizzato importanti interventi di manutenzione e riqualificazione della
rete viaria comunale. Tra i principali si segnalano: i lavori di bitumazione dell'ex Strada
Provinciale che collega le localita di Cribari e Verticelli; il rifacimento del manto bitumoso di
Via Gramsci, in localita Spezzano Piccolo.

2. Completamento dei marciapiedi

Sono stati completati i lavori di realizzazione e collegamento dei marciapiedi: tra le localita di
Casole Bruzio e Spezzano Piccolo, nonche tra le localita di Cribari e Verticelli. Sono in corso i
lavori di realizzazione dei marciapiedi in localita Lorica e il collegamento pedonale tra le
localita di Casole Bruzio e Pedace. Tali interventi hanno migliorato in modo significativo la
sicurezza e la fruibilita dei percorsi pedonali.

3. Messain sicurezza della viabilita

Quotidianamente, vengono eseguiti interventi per la sicurezza stradale, tra questi si segnala
la posa di 82 metri lineari di guardrail lungo il tracciato dellex S.P. 225, in localita Morelli,
riducendo il rischio per automobilisti e pedoni.

2 ANNI E MEZZO IN CIFRE

RISORSE PER LA GESTIONE E LA MANUTENZIONE



EDILIZIA SOCIALE EPOPOLARE

’Amministrazione comunale di Casali del Manco, in forma associata con altri Comuni, ha
partecipato a un bando per la riqualificazione del patrimonio di edilizia residenziale pubblica,
finalizzato al miglioramento delle condizioni abitative, dellefficienza energetica e della
sicurezza degli alloggi.

La partecipazione al bando é stata approvata dal Consiglio comunale, a conferma della
volonta dell’Ente di promuovere politiche abitative inclusive e di garantire ai cittadini alloggi
dignitosi, sostenibili e adeguati alle esigenze della comunita.

TURISMO E POLITICHE PERLA MONTAGNA

L’Amministrazione comunale ha avviato un percorso strategico di valorizzazione del territorio
montano e di promozione turistica sostenibile, con particolare attenzione alle opportunita
offerte dal Turismo delle Radici, quale strumento di sviluppo culturale, economico e
identitario.

1. Adesione all’Associazione AICOTUR

’Amministrazione ha aderito ad AICOTUR - Associazione Italiana Comuni del Turismo delle
Radici, entrando a far parte di una rete nazionale finalizzata alla valorizzazione delle comunita
locali e al rafforzamento dei legami con gli italiani allestero e i loro discendenti.

2. Avvio del progetto “Turismo delle Radici”

Con apposita deliberazione di Giunta comunale € stato avviato il progetto “Turismo delle
Radici”, rappresentando il primo step funzionale di un percorso articolato in tre fasi,
finalizzato alla costruzione di un'offerta turistica strutturata e identitaria.

3. Intercettazione di finanziamenti per il turismo montano

LAmministrazione ha intercettato un finanziamento (€ 144.000,00) destinato alla
realizzazione di un’area di sosta attrezzata/camper in localita Lorica, intervento strategico per
il potenziamento dell'accoglienza turistica e per la valorizzazione dellarea montana, con
ricadute positive sulleconomia locale.
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L’Amministrazione comunale, nel’ambito delle proprie competenze istituzionali e in coerenza
con gli obiettivi di tutela del territorio, sicurezza ambientale e sviluppo sostenibile, ha
promosso e realizzato una serie articolata di interventi e azioni strategiche, finalizzate alla
valorizzazione del patrimonio naturale, al miglioramento dei servizi ambientali e
allefficientamento delle infrastrutture pubbliche. Le azioni intraprese testimoniano
I'impegno costante dellAmministrazione nel perseguire politiche di sviluppo sostenibile,
tutela ambientale ed efficientamento energetico, con lobiettivo di migliorare la qualita della
vita dei cittadini e garantire una gestione responsabile e lungimirante del territorio.

OBIETTIVI RAGGIUNTI
1. Fiume Cardone

Sono stati attuati interventi di messa in sicurezza e sistemazione del Fiume Cardone, con la
rimozione di una frana e la riqualificazione del percorso naturalistico del torrente in localita
Spezzano Piccolo - Serra Pedace, per un importo complessivo di € 7.500,00, nonché ulteriori
lavori di sistemazione e messa in sicurezza del medesimo percorso
in localita Termini di Perito, per un importo pari a € 7.720,00;

2. Videosorveglianza ambientale e foto-trappole

Al fine di rafforzare le azioni di sicurezza urbana e tutela ambientale, 'Ente ha impegnato
risorse di bilancio, per un importo complessivo di € 150.000,00, destinate all’installazione di
un sistema di videosorveglianza, accompagnata dallapprovazione del relativo
Regolamento da parte del Consiglio comunale. Contestualmente, & stata avviata una
proficua collaborazione con la locale Caserma dei Carabinieri Forestali, nonché installate
foto-trappole, acquistate dal’lAmministrazione comunale, che hanno gia consentito di
ottenere risultati concreti nel contrasto all'abbandono illecito dei rifiuti;

3. Bonifiche ambientali

Sono state realizzate operazioni di bonifica ambientale su tutto il territorio comunale, per un
importo complessivo di circa € 30.000,00, anche grazie al supporto dell’iniziativa regionale
denominata “Tolleranza Zero”, finalizzata alla prevenzione degli incendi e alla
protezione del territorio;

4. Piano Antenne e Piano Radon

’Amministrazione ha proceduto all'approvazione del Piano Antenne e del relativo Regola-
mento, per unimporto di € 16.000,00, nonché all'adozione del Piano Radon, volto alla misura-
zione dei livelli di gas radon negli edifici pubblici comunali, per un importo pari a € 38.575,00;



5. Economia circolare e sostenibilita ambientale

E stato promosso il Progetto “Chilometro Zero’, realizzato in collaborazione con 'Associazi-
one Presila Pulita, per un importo complessivo di € 36.000,00, di cui € 7.200,00 a carico del
bilancio comunale e la restante quota finanziata dalla Regione Calabria. Inoltre, 'Ente ha
intercettato un contributo economico pari a € 75.000,00 finalizzato all'implementazione del
sistema di raccolta dei RAEE (Rifiuti di Apparecchiature Elettriche ed Elettroniche);

6. Miglioramento e meccanizzazione della raccolta differenziata

Particolarmente rilevante risulta I'intervento di miglioramento e meccanizzazione della rete di
raccolta differenziata, per un importo complessivo di € 975.750,44. Si precisa che la richiesta
di finanziamento & stata presentata dalla precedente Amministrazione, mentre tutte le
successive attivita amministrative e procedurali sono state curate dall’attuale Giunta
comunale;

7. Installazione colonnine diricarica elettrica

In tema di mobilita sostenibile, grazie alla collaborazione con Poste Italiane, nonché grazie al
progetto BE CHARGE, sono state installate complessivamente quattro colonnine di ricarica
per veicoli elettrici sul territorio comunale;

8. Efficientamento energetico
L’Amministrazione ha realizzato significativi interventi di efficientamento energetico di edifici
pubblici, con particolare riferimento alla sede del C.O.C. di Casole Bruzio, per un importo di
€ 267.955,00, giusta Deliberazione di Giunta Comunale n. 176 del 30/11/2023, e alla Guardia
Medica di Trenta, per un importo pari a € 612.081,00, come da Deliberazione di Giunta
Comunale n. 182 del 06/12/2023;

9. Patti di collaborazione

A partire dal 2023, [IAmministrazione ha sottoscritto i primi patti di
collaborazione con alcuni cittadini del territorio per attivita di cura e gestione degli spazi verdi
pubblici. | patti di collaborazione sono accordi tra Amministrazione comunale e cittadini
singoli o0 associati per la gestione, manutenzione e valorizzazione di spazi e beni comuni
(come verde pubblico, aiuole, rotatorie, villetti e aree urbane) in un rapporto di collaborazione
volontaria e responsabile. Sono strumenti finalizzati al decoro urbano, alla partecipazione
civica e alla cura del territorio. In particolare, i cittadini coinvolti si sono impegnati nella
rigenerazione, manutenzione e gestione di aree verdi comunali. Le aree interessate
comprendevano tra laltro: la villetta di localita Verticelli, la rotatoria di Spezzano Piccolo, le
aiuole vicino all'ufficio postale di Serra Pedace, la piazzetta comunale in localita Pedace.
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TRASPORTI

’Amministrazione comunale, in conformita al Regolamento comunale per il servizio di
noleggio con conducente (NCC) e in attuazione degli indirizzi approvati con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 30 del 6 maggio 2024, ha indetto un concorso pubblico per titoli ed
esami finalizzato all’assegnazione di n. 3 (tre) autorizzazioni per I'esercizio del servizio
NCC nel territorio del Comune di Casali del Manco.

Liniziativa vuole garantire una soluzione pratica ed efficiente per gli spostamenti sia
all'interno del territorio comunale sia verso destinazioni esterne, offrendo un‘alternativa di
mobilita agli utenti sprovvisti di mezzi propri. A seguito dello sblocco del rilascio delle licenze
NCC, il Comune di Casali del Manco ha pertanto ritenuto opportuno procedere
allassegnazione di tre autorizzazioni, nel pieno rispetto della normativa e del Regolamento
comunale vigente.

Inoltre, in attesa dellarrivo del nuovo mezzo comunale a otto posti con pedana,
Amministrazione sta predisponendo un servizio di navetta sociale, volto a garantire
spostamenti agevoli alle cosiddette categorie fragili (con ridotta mobilita o senza mezzi
propri). A dire il vero, nel corso dellanno 2024 ¢ stato attivato, in forma sperimentale, un
servizio di navetta sociale gratuito, rivolto a:

anziani;

persone con disabilita;

giovanitrai14 ei18 anni;

nuclei familiari con ISEE < 15.000 €.

Liniziativa & nata con lobiettivo di facilitare la mobilita tra le varie frazioni e localita del
Comune, migliorando l'accesso ai servizi pubblici, scolastici, sanitari e sociali. A seguito della
fase sperimentale, il servizio € attualmente oggetto di riorganizzazione e potenziamento, al
fine di renderlo pit efficace e maggiormente rispondente alle esigenze della popolazione. La
sua riattivazione & prevista per I'anno 2026, con una programmazione migliorata e una
copertura territoriale ampliata.



SCUOLA

L’Amministrazione attribuisce alla scuola e ai servizi educativi un ruolo strategico nella
formazione, nella crescita culturale e sociale dei minori e dei giovani residenti nel territorio. In
tale ambito, sono state attivate iniziative e interventi mirati a garantire qualita dei servizi,
inclusione, sicurezza e valorizzazione delle risorse educative.

1. Programmazione e risorse per i servizi educativi

Durante questi due anni e mezzo di mandato, il Comune ha promosso percorsi di
partecipazione e condivisione dei contenuti dei Piani di Diritto allo Studio, coinvolgendo
scuole, famiglie e comunita educativa, al fine di definire strategie di intervento coerenti con i
bisogni reali del territorio.

2. Inclusione e benessere scolastico

Il Comune garantisce assistenza educativa scolastica nelle scuole dell'infanzia, primaria e

secondaria di primo grado, coprendo eventuali carenze e assicurando la presain carico di tutti

gli alunni con disabilita. Gli interventi previsti comprendono:

- Assistenza educativa specialistica per autonomia, comunicazione e relazioni, con
affiancamento di un educatore idoneo in classe;

- Interventi mirati elaborati in collaborazione con le scuole, in base a progetti educativi
individualizzati.

3. Mensa e Trasporto scolastico

Il Comune assicura un servizio di ristorazione scolastica monitorato dalla Commissione
Mensa, luogo di confronto, indirizzo e vigilanza, con funzioni anche di informazione ed
educazione alimentare. E garantito, inoltre, il trasporto scolastico per tutti gli alunni, con
percorsi pianificati annualmente in base alle richieste delle famiglie, alla distribuzione
territoriale dei plessi scolastici e alle risorse disponibili.




» 4. Trasporto alunni con disabilita
’Amministrazione mette a disposizione un servizio dedicato di trasporto per gli alunni con
disabilita che frequentano [lstituto Comprensivo del Comune, garantendo sicurezza,
accessibilita e continuita scolastica.

5. Collaborazione scuola e biblioteca comunale

In collaborazione con la Biblioteca comunale, sono state realizzate attivita complementari ai
servizi educativi, quali aiuto compiti, dopo scuola e laboratori, che favoriscono inclusione,
supporto didattico e partecipazione attiva dei minori.

6. Ristrutturazioni e nuove scuole

Grazie a contributi di diversa natura, sono stati effettuati lavori di risanamento conservativo
ed energetico degli edifici scolastici presenti sul territorio comunale, migliorandone la
sicurezza, l'efficienza e la qualita degli spazi educativi.
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LAmministrazione comunale ha avviato e sostenuto numerosi interventi e iniziative a favore
dello sport, delle infrastrutture sportive e della valorizzazione territoriale.

1. Riqualificazione impianti sportivi di Serra Pedace e Morelli
Intervento complessivo di € 800.000,00, approvato con Delibera di Giunta n. 78 del
28/06/2024;

2. Ampliamento del centro sportivo comunale “P. Togliatti” di Spezzano Piccolo
Realizzazione diun campo polifunzionale, palestra all'aperto e interventi di riqualificazione per
unimporto di€ 746.000,00;

3. Ripristino funzionale del campo di calcio di Spezzano Piccolo

Intervento finanziato interamente con fondi di bilancio (circa € 40.000,00), comprendente la
sistemazione dell'impianto fotovoltaico, I'installazione della pompa di calore e il rifacimento
del terreno di gioco;

4. Manutenzione straordinaria del campo di calcio di Pedace
Rifacimento del terreno di gioco per un importo di circa € 20.000,00;

5. Escursioni naturalistiche
Organizzate in collaborazione con le Guide Ufficiali del Parco, finalizzate alla promozione del
territorio e del turismo sostenibile;

6. Patrocinio a iniziative sportive e sostegno alle associazioni operanti sul territorio
comunale

LAmministrazione comunale ha garantito un costante e concreto sostegno alle associazioni
sportive che operano sul territorio, riconoscendone il fondamentale ruolo sociale, educativo
e aggregativo. Nel corso del periodo di riferimento sono state patrocinate numerose
manifestazioni sportive, alcune di rilevanza nazionale, come I'"“ABT Festival”, la cui prima
edizione € stata ospitata nella localita di Silvana Mansio, contribuendo in modo significativo
alla promozione dellimmagine del territorio. Parallelamente, il Comune ha assicurato un
supporto diretto alle associazioni attraverso l'erogazione di contributi economici finalizzati
alla realizzazione di attivita, eventi e progetti sportivi, favorendo la piti ampia partecipazione
dei cittadini, in particolare dei giovani. A ci0 si aggiunge la concessione dell’utilizzo gratuito
delle strutture sportive comunali, quale misura di sostegno concreto volta ad agevolare lo
svolgimento delle attivita associative e a garantire 'accesso allo sport come strumento di
inclusione sociale e benessere collettivo.
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~ I’azione amministrativa, nel settore cultura, si & sviluppata lungo due direttrici fondamentali:
il rafforzamento della Biblioteca comunale quale presidio culturale, educativo e
sociale;

la tutela e promozione delle tradizioni locali, con particolare attenzione alla
castanicoltura e alle manifestazioni storiche e identitarie del territorio.

1. Biblioteca comunale e politiche per la promozione della lettura

Nel corso del 2023 sono state poste le basi strutturali e organizzative per il rilancio della

Biblioteca comunale attraverso:
la catalogazione del patrimonio librario esistente;
l'acquisto di arredi e attrezzature finalizzati a rendere la struttura funzionale, accessibile
e idonea allo svolgimento di attivita culturali e didattiche.

Nello stesso anno il Comune ha beneficiato del Fondo per leditoria libraria, erogato dal

Ministero della Cultura - Direzione Generale Biblioteche e Istituti Culturali, ai sensi del D.M. n.

8 del 14/01/2022, annualita 2023, con un contributo pari a € 4.232,00, destinato

allacquisto di nuovi volumi.

Nel 2024, ’TAmministrazione ha promosso un’intensa attivita culturale volta alla diffusione

della lettura e al coinvolgimento della cittadinanza, in particolare delle giovani generazioni,

attraverso:

«  “Unlibro e un caffe”, rassegna culturale di presentazioni editoriali e incontri con gli
autori;
la partecipazione al “Bibliopride”, iniziativa nazionale promossa dall’AIB - Associazione
[taliana Biblioteche, rivolta ai bambini e ai ragazzi delle scuole, con il tema “Crescere
lettori”;

- “Libriamoci”, giornate di lettura dedicate agli alunni della scuola dellinfanzia e della
scuola primaria, realizzate presso la Biblioteca comunale in collaborazione con I'Istituto
Comprensivo Casali del Manco - Pietrafitta;

il “Dantedi”, articolato in una settimana di letture e incontri con gli studenti delle classi
terze delle scuole secondarie di secondo grado;

«  “llMaggio dei Libri*, con attivita culturali svolte sia all'interno che all’esterno della
Biblioteca comunale.

Nello stesso anno il Comune ha ottenuto un importante finanziamento regionale pari a

€ 60.000,00, a valere sul Fondo Sviluppo e Coesione 2021-2027, nellambito dellAvviso

pubblico “Misure di sostegno per biblioteche ed archivi storici pubblici e privati - annualita

2024”, destinato al potenziamento della Biblioteca comunale.



11 2025 rappresenta un anno di particolare rilevanza per il percorso bibliotecario e culturale
dell’Ente, con:
la realizzazione di “Super Biblion”, concorso a premi dedicato agli studenti di Casali del
Manco, in occasione del primo anniversario della Biblioteca comunale, avente come
tema “Il libro e 'hobby per la lettura”. La seconda edizione del concorso & stata dedicata
ai temi della salvaguardia dell'ambiente e alla memoria di Rita Pisano, figura di
riferimento per I'impegno sociale e culturale nel territorio.
lulteriore assegnazione del Fondo per l'editoria libraria da parte del Ministero della
Cultura, annualita 2025, per un importo pari a € 12.286,99, con integrazione di
€ 382,59 sull'annualita 2026, destinato all'incremento del patrimonio librario.

2. Valorizzazione delle tradizioni locali e promozione territoriale

LAmministrazione comunale ha continuato a sostenere e valorizzare le manifestazioni

storiche e identitarie del territorio, riconoscendole come strumenti di promozione culturale,

turistica ed economica.

« XXXl Sagra della Castagna, localita Serra Pedace, dal 20 al 22 ottobre 2023. Per la
realizzazione dell'evento, il Comune ha beneficiato di un finanziamento regionale pari a
€ 9.000,00, concesso con Decreto Regionale n. 10823 del 27/07/2023, nellambito
dell’Avviso pubblico per iniziative di promozione turistica — annualita 2023.

- IFestival della Cuccia, tenutosi presso il Convento di San Francesco di Paola, in
localita Pedace, in data 4 ottobre 2024, con l'obiettivo di valorizzare un piatto tipico
della tradizione casalina;

- XXXIl Sagra della Castagna, localita Serra Pedace, 1e 2 novembre 2024.

Nel medesimo anno, con Deliberazione n. 333 del 20 novembre 2024, il Consiglio
Regionale della Calabria ha approvato una Legge regionale che riconosce la
castanicoltura di Casali del Manco, insieme a quella di Fagnano Castello, Sant’/Agata
d’Esaro e San Donato di Ninea, quale patrimonio culturale regionale, sancendo
formalmente il valore storico, sociale ed economico di tale tradizione.

- Il Festival della Cuccia, svoltosi in localita Pedace il 4 e 5 ottobre 2025;
«  XXXIIl Sagra della Castagna, localita Serra Pedace, dal 31 ottobre al 2 novembre
2025.

Nello stesso anno il Comune ha ottenuto un contributo del MASAF - Ministero
dellAgricoltura, della Sovranita Alimentare e delle Foreste, con Decreto n. 410789 del
04/08/2025, per un importo pari a € 12.043,45, a sostegno delle attivita di valorizzazione
delle produzioni agricole e delle tradizioni locali.




“Consulta della Donne di Casali del Manco” come strumento di partecipazione,
confronto e rappresentanza. Questa iniziativa rappresenta difatti un passo importante verso
una comunita pi equa, inclusiva e attenta ai diritti, valorizzando il contributo delle donne allo
sviluppo sociale e culturale del nostro Comune. In particolare, la Consulta delle Donne ha
o come obiettivi principali:

- promuovere la parita di genere;
dare voce alle esigenze delle donne nella vita sociale, culturale e politica del nostro
territorio;
collaborare con TAmministrazione comunale nella proposta di iniziative, progetti e
politiche inclusive;
sensibilizzare la comunita sui temi del lavoro, dei diritti, della salute e della prevenzione
della violenza;
rafforzare la partecipazione civica e il ruolo delle donne nei processi decisionali.




DIGITALIZZAZIONE

Grazie alle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), il Comune ha avviato un
ampio programma di interventi per la digitalizzazione dei servizi pubblici, con l'obiettivo
di rendere TAmministrazione pit efficiente, trasparente e accessibile.

| progetti finanziati consentono di innovare i processi interni, semplificare il rapporto tra
cittadini, imprese e uffici comunali, e migliorare la qualita dei servizi offerti, riducendo tempi
e costi delle procedure amministrative.

La trasformazione digitale rappresenta una leva strategica per costruire un Comune moderno
e inclusivo: piattaforme online pit semplici da utilizzare, servizi digitali disponibili in modo
sicuro e continuo, maggiore interoperabilita tra enti e un utilizzo piti efficace dei dati pubblici.

Investire nella digitalizzazione significa investire nel futuro della comunita, garantendo pari
opportunita di accesso ai servizi, sostenendo I'innovazione e rafforzando la fiducia tra
istituzioni e cittadini.

LAmministrazione prosegue con determinazione questo percorso, consapevole che la
transizione digitale & una sfida fondamentale per lo sviluppo sostenibile del territorio e per il
miglioramento concreto della vita quotidiana di tutti.
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Nome del progetto

Descrizione

Somma
finanziata

Stato del
Progetto

1.4.1 - Esperienza del cittadino nei
servizi pubblici - Comuni

Realizzazione interventi di
miglioramento dei siti web delle PA e di
eventuali servizi digitali per il cittadino.
L'obiettivo € migliorare la qualita,
I'usabilita e |'accessibilita dei siti web e
dei servizi digitali pubblici

€
155.234,00

Liquidato

1.2 - Abilitazione al Cloud - Comuni

Si rivolge specificamente ai Comuni e ha
lo scopo di finanziare la migrazione delle
basi dati, delle applicazioni e dei servizi
comunali verso il cloud. verso ambienti
cloud qualificati. Finanziare la migrazione
delle basi dati, delle applicazioni e dei
servizi comunali verso il cloud.

Obiettivo: Garantire servizi digitali piu
sicuri, affidabili ed efficienti e supportare
la transizione digitale degli enti locali.

€121.99,00

Liquidato

1.4.5 - Notifiche Digitali - Comuni

Mira a far si che i Comuni integrino

la Piattaforma Notifiche Digitali (PDN).
L'obiettivo & che le amministrazioni
possano inviare notifiche con valore
legale tramite canali digitali e analogici
(come PEC e raccomandata A.R.) per
semplificare e velocizzare i processi e
ridurre i costi.

€32.589

Liquidato

1.4.4 - SPID CIE - Comuni

Finanzia i comuni per estendere |'utilizzo
del Sistema Pubblico di Identita Digitale
(SPID) e della Carta d'ldentita Elettronica
(CIE) per i servizi online rivolti a cittadini
e imprese. L'obiettivo & semplificare e
digitalizzare I'accesso ai servizi pubblici,
promuovendo un'unica identita digitale e
migliorando I'esperienza dell'utente.

€14.000,00

Liquidato

1.3.1- PDND - Comuni

Finanziare I'implementazione della PDND
- Piattaforma Digitale Nazione Dati- che
ha lo scopo di favorire l'interoperabilita
dei sistemi informativi e delle basi di dati
delle Pubbliche Amministrazioni e dei
gestori di servizi pubblici, permettendo
agli enti di erogare servizi in modo sicuro,
veloce ed efficace, e ai cittadini di non
fornire nuovamente informazioni che la
Pubblica Amministrazione gia possiede,
secondo il principio once-only.

€20.344,00

Liquidato

1.4.3 - PagoPA - Comuni

Adesione alla piattaforma pagoPA e
attivazione di servizi di pagamento gia in
atto negli Enti. Lo scopo & di favorire una
completa digitalizzazione dei pagamenti
effettuati a favore delle pubbliche
amministrazioni, con conseguente
semplificazione per i cittadini.

€11.998,00

Liquidato




1.4.4 - ANPR ANSC - Comuni

Il progetto di “Rafforzamento
dell’Anagrafe Nazionale della
Popolazione Residente (ANPR)”, prevede
la realizzazione dell’adeguamento e
dell’evoluzione delle caratteristiche
tecniche della piattaforma di
funzionamento dell’ANPR per
I’erogazione dei servizi resi disponibili ai
comuni per I'utilizzo dell’Archivio
Nazionale informatizzato dei registri
dello Stato Civile (ANSC).

€8.979,20

Avviato

1.4.3 - ApplO - Comuni

E' I'attivazione dei servizi digitali
dell’ente sull’ApplO, migliorando la
comunicazione con i cittadini e
digitalizzando le procedure
amministrative

€6.860,00

Awviato

1.4.3 - PagoPA - Comuni

Integrazione attivazione di servizi di
pagamento gia in atto

€11.998,00

Avviato

2.2.3 - Digitalizzazione delle
procedure (SUAP & SUE)

Adeguamento tecnologico delle
piattaforme SUE.

Da
Avviare
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Affari Le

AFFARILEGALI

Si sono svolte a Casali del Manco le Giornate della Legalita, un percorso educativo rivolto
agli studenti e promosso in collaborazione con importanti realta istituzionali, associative e
professionali del territorio, con l'obiettivo di diffondere i valori della legalita, della cittadinanza
attiva e della giustizia sociale.

Nel corso degli incontri, tenutisi tra maggio e dicembre 2025, sono stati offerti ai ragazzi
significativi momenti di riflessione sui principi fondamentali della Costituzione italiana,
sullimpegno civile e sul coraggio di una delle figure simbolo della lotta alla mafia, Peppino
Impastato, nonché approfondimenti sui temi della legalita e della tutela del lavoro e del
rapporto tra diritto e fragilita sociali, attraverso incontri-dibattito e testimonianze dirette.
Le Giornate della Legalita si sono svolte, inoltre, con il patrocinio dell’Ordine degli Avvocati di
Cosenza e di ARPAL Calabria. Particolarmente significative e toccanti sono state le
testimonianze di Don Giacomo Panizza e Antonino Bartuccio, che hanno condiviso con gli
studenti la loro esperienza di vita e diimpegno civile.

In occasione dell'iniziativa dal titolo “Legalita e diritto oltre le fragilita” & stata, inoltre,
presentata |'attivazione di uno sportello di sostegno alle famiglie, dedicato al supporto
delle criticita sociali e delle fragilita presenti sul territorio.

Un percorso educativo e sociale che conferma I'impegno dellAmministrazione nella
costruzione di una cultura della legalita, fondata sul dialogo, sulla memoria e sulla solidarieta.

CONTROVERSIE

Per quanto concerne I'andamento delle controversie, nel corso del periodo di riferimento si
registra una progressiva diminuzione delle controversie legali che vedono coinvolto il
Comune di Casali del Manco, sia sotto il profilo numerico sia in termini di valore economico,
rispetto al contenzioso ereditato a seguito della fusione degli ex cinque Comuni. Tale
andamento evidenzia un graduale processo di definizione delle pendenze pregresse e un pill
contenuto insorgere di nuove co ntroversie.

Le controversie in essere riguardano, in larga parte, rapporti contrattuali e altre fattispecie
riconducibili alla gestione ordinaria dell’Ente. Risulta, invece, praticamente azzerato il
contenzioso di natura amministrativa e tributaria, a conferma di una sostanziale stabilita
dell'azione amministrativa e della gestione delle entrate.

Con riferimento al contenzioso penale, si segnala la partecipazione del Comune di Casali del
Manco, in qualita di parte civile, in un procedimento penale avente ad oggetto un reato di
natura ambientale. LEnte, attraverso tale costituzione, persegue la tutela dei propri interessi
istituzionali e del territorio, riservandosi ogni azione a salvaguardia dellambiente e della
collettivita amministrata. Nel complesso, I'andamento del contenzioso appare sotto controllo
e non presenta elementi tali da compromettere lequilibrio finanziario dell’Ente, ferma
restando la costante attivita di monitoraggio e aggiornamento delle posizioni pendenti da
parte degli uffici competenti.
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