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Cooperativa Sociale

Via Crati, 48/C — 87036 Rende (CS)

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE Al FINI DELLA COSTITUZIONE DI N. 5 RAPPORTI
DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO CON MANSIONI DI “EDUCATORE” (N. 3 PROFILI) ED
“AUSILIARIO” (N. 2 PROFILI) NELL’AMBITO DEL SERVIZIO DI ASILO NIDO COMUNALE
“ROSA DE DONATO” LOC. PEDACE — CASALI DEL MANCO (CS)

La Cooperativa Sociale Promidea, con sede in Via Crati, 48/C — Rende (CS), ai fini dello svolgimento del
servizio di Asilo Nido Comunale affidato dal Comune di Casali del Manco (CS)
RENDE NOTO

I'avvio di una selezione pubblica finalizzata alla costituzione di n. 5 rapporti di lavoro a tempo
determinato con mansioni di “educatore” (n. 3 profili) ed “ausiliario” (n. 2 profili) nell’lambito del
servizio di asilo nido comunale “Rosa De Donato” Loc. Pedace — Casali del manco (CS).

Le figure professionali saranno selezionate sulla base della valutazione dei curricula professionali, che
dovranno dimostrare adeguata ed elevata capacita professionale nel settore di che trattasi.

Inoltre, i candidati sosterranno un colloquio con il responsabile del settore infanzia della Cooperativa
Sociale Promidea, per valutare anche la capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a
consentire lo svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni di
significativa importanza, nell’ambito del settore educativo.

La selezione & disciplinata secondo la seguente regolamentazione:
1) FINALITA’ DEL SERVIZIO E MANSIONI

La finalita del nido d’infanzia & quella di garantire ad ogni bambino che lo frequenti un luogo di
formazione, cura e socializzazione, nella prospettiva del suo benessere psicofisico e dello sviluppo delle
sue potenzialita cognitive, affettive e sociali, sostenendo cosi le famiglie nella scelta della genitorialita.
Le principali finalita educative rispetto a questa fascia d’eta si riferiscono a:

e |a cura del benessere psicofisico del bambino;

o |'emergere dell’'identita e dell’autostima;

e |a progressiva conquista di autonomia;

e |'offerta di occasioni di socialita;

e |a cura del bisogno di affettivita e sicurezza;

e |o sviluppo delle competenze comunicative e linguistiche;

e |a proposta di attivita che stimolino i processi cognitivi e riflessivi.

Le finalita educative vengono promosse e sostenute attraverso esperienze ed attivita che si articolano
nella quotidianita del nido per promuovere la crescita del bambino.



Le mansioni specifiche che andranno a svolgere gli educatori sono le seguenti:

e creare relazioni “uno a uno” con ogni bambino all’interno di un piccolo gruppo;

curare le relazioni con i genitori e la famiglia del bambino;

sviluppare le competenze affettive e sociali del bambino;

responsabilita nella progettazione e cura degli ambienti del nido;

collaborare con tutte le figure interne ed esterne al nido.

Le mansioni specifiche che andranno a svolgere gli ausiliari sono di supporto agli educatori.

2) DESTINATARI, REQUISITI E TITOLI

Per la figura di educatore sono previsti i seguenti requisiti (i titoli di studio sono alternativi tra di loro e
verra valutato un solo titolo):
e laureain Pedagogia;
e laurea Triennale in Scienze dell’educazione e della formazione (L-19) — indirizzo Educatori dei
servizi educativi per I'infanzia;
e laurea a Ciclo Unico in Scienze della formazione primaria integrata da un corso di
specializzazione per 60 CFU.

Per la figura di ausiliario sono previsti i seguenti requisiti:
e Diploma di scuola media superiore;
e Certificazione HACCP.

Viene considerato titolo preferenziale avere gia maturato esperienza presso mense o asili o avere una
esperienza approfondita e certificata nell’ambito dell’infanzia e dello sviluppo.

Il colloquio avra la finalita di valutare:
e la capacita di lavorare in team, indispensabile per garantire la migliore permanenza ai bambini in
asilo nido;
e |e doti comunicative, per entrare in contatto con i bambini, con i colleghi e con la famiglia dei

piccoli inseriti nel nido.
3) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritta dall’aspirante, dovra essere
indirizzata alla Cooperativa Sociale Promidea, Via Crati 48/C Rende - 87036 Cosenza e dovra pervenire
in busta chiusa con lettera raccomandata A/R a mezzo del servizio postale entro il termine perentorio
del 01/12/2023, a pena di inammissibilita. Non saranno, pertanto, prese in esame le domande
pervenute fuori termine.

Sul plico dovra essere riportata la dicitura “Avviso per il conferimento di incarico di Educatore o
Ausiliario per il servizio Asilo Nido Comunale “Rosa De Donato” Localita Pedace - Casali Del Manco.

La Cooperativa declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante concorrente o per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi.

Alla domanda, nella quale gli aspiranti indicheranno le proprie generalita complete (nhome - cognome -
data e luogo di nascita - residenza e domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
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comunicazione) deve essere allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ex art. 19 e 47 D.P.R.
445/2000 che riporti quanto segue:

e stato di disoccupazione;

e il titolo di studio conseguito con l'indicazione della votazione finale;

e di possedere la cittadinanza italiana o equivalente;

e il godimento dei diritti politici;

e inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali;

e curricula formativo;

e consenso dei dati personali;

La mancata sottoscrizione della domanda da parte dell’aspirante, la presentazione della dichiarazione
sostituiva priva dell’allegato documento di identita costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

4) ISTRUTTORIA E CRITERI DI VALUTAZIONE
La selezione per titoli verra esperita da una commissione nominata dal Responsabile della Cooperativa
Sociale Promidea, sulla base di una griglia di punteggio attribuibile nel limite massimo di 100 punti, cosi
articolati:
Profilo Educatore:

° Laurea magistrale/ Laurea Triennale in Scienze dell’educazione e della formazione (L-19) —
indirizzo Educatori dei servizi educativi per l'infanzia/ Laurea a Ciclo Unico in Scienze della
formazione primaria integrata da un corso di specializzazione per 60 CFU: 2 0 Punti;

. Corso di Perfezionamento post-laurea: 5 Punti;

. Master universitari di | livello (annuale): 10 Punti;

° Master universitari di Il livello (biennale): 15 Punti;

. Esperienza professionale con funzioni specifiche della figura per cui si concorre: max. 20 Punti;

. Colloquio: max. 30 Punti.

Profilo Ausiliario:

e Diploma di scuola media superiore: 20 Punti;

e Certificazione HACCP: 15 Punti;

e Attestati di formazione psico-pedagogica: max. 15 punti;

e Esperienza professionale con funzioni specifiche della figura per cui si concorre: max. 20 Punti;
e Colloquio: max. 30 Punti.

A parita di punteggio precede il candidato piu giovane di eta. In caso di rinuncia si procedera a
scorrimento dell’elenco dei selezionati.

5) COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E DURATA
Il conferimento dell’incarico si perfeziona con la stipula del contratto e previa acquisizione di tutta la
documentazione attestante il possesso dei requisiti e quella riguardante i titoli valutati.
Nel caso in cui i documenti presentati non dimostrino il possesso dei requisiti di ammissione e dei titoli
valutati e nel caso di dichiarazioni mendaci il soggetto nominato decade dal diritto all’incarico, fatta
salva ogni eventuale ed ulteriore conseguenza a suo carico.
Il rapporto di lavoro ha decorrenza dalla data di esecutivita del contratto, per il periodo di avvio

presumibile da Novembre 2023 al 30 Giugno 2024, e sino alla conclusione dell’anno scolastico 2023-
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2024, salvo revoca disposta con provvedimento motivato del Responsabile del Servizio che affida
I'incarico.

6) TRATTAMENTO ECONOMICO
Il compenso tiene conto dei valori di mercato e dei contratti collettivi di lavoro rilevabili al momento
della data del presente avviso per prestazioni analoghe o simili a quelle richieste al collaboratore
medesimo.
Dal compenso lordo saranno dedotte le ritenute fiscali e, qualora dovute, le ritenute previdenziali di
legge. Il compenso sara liquidato, dietro presentazione di idonea documentazione contabile.

7) TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” si
informano gli interessati che i loro dati personali saranno utilizzati dalla Cooperativa Promidea
esclusivamente per lo svolgimento della presente selezione e per la gestione della collaborazione che
eventualmente dovesse instaurarsi in esito ad essa.

La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione senza riserve, di tutte le prescrizioni e le
precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dell’incarico professionale di cui al presente bando.

L'accesso agli atti attinenti la selezione & escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta
salva la garanzia della visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria per curare o difendere interessi
giuridici.

La Cooperativa Sociale Promidea si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare il presente
avviso qualora ne rilevasse la necessita e I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non previsto nel presente awviso, si fa riferimento alle disposizioni legislative che
disciplinano la materia.

Al presente avviso sara data pubblicita mediante I'affissione per almeno 10 giorni lavorativi sul sito
della Cooperativa Sociale Promidea, all’Albo Pretorio e sul sito del Comune di Casali del Manco.

In allegato: facsimile domande di partecipazione “educatore” e “ausiliario”.

IL PRESIDENTE
f.to Dott. Carmine Federico



